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Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Hưng Yên.

Thực hiện Công văn số 1704/SNNMT-VP ngày 23/3/2026 của Sở Nông 
nghiệp và Môi trường tỉnh Hưng Yên về việc cung cấp thông tin phục vụ xây 
dựng Đề án phát triển nguồn nhân lực ngành Nông nghiệp và Môi trường năm 
2030 và tầm nhìn đến năm 2045.

Căn cứ nội dung Công văn của Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh và tình 
nguồn nhân lực ngành Nông nghiệp và Môi trường năm 2030 và tầm nhìn đến 
năm 2045 trên địa bàn xã, UBND xã Đại Đồng cung cấp thông tin như sau:

1. Thực trạng nguồn nhân lực hiện có, bao gồm số lượng, cơ cấu và chất 
lượng nguồn nhân lực trong lĩnh vực nông nghiệp và môi trường:

a) Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức: 
Chi tiết tại Biểu mẫu số 1 kèm theo

b) Thực trạng lao động trong khu vực sản xuất, kinh doanh: 
Chi tiết tại Biểu mẫu số 2 kèm theo

2. Nhu cầu và kế hoạch sử dụng nhân lực trong các cơ quan, đơn vị nhà 
nước thuộc ngành nông nghiệp và môi trường: 

a) Kế hoạch, nhu cầu sử dụng nhân lực trong cơ quan nhà nước: 
(Chi tiết theo biểu mẫu số 3)

b) Kế hoạch, nhu cầu lao động trong khu vực sản xuất, kinh doanh: 
(Chi tiết theo biểu mẫu số 4)

c) Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ công chức, viên chức: 
(Chi tiết theo Biểu mẫu số 5)

d) Kế hoạch đào tạo cho lao động khu vực sản xuất, kinh doanh: 
(Chi tiết theo Biểu mẫu số 6)

3. Những khó khăn, vướng mắc trong phát triển nguồn nhân lực và các đề
xuất, kiến nghị (nếu có) đối với Chính phủ, Bộ Nông nghiệp và Môi trường và 
các cơ quan có liên quan.
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- Tỷ lệ người lao động tham gia chưa đồng đều giữa các thôn, các nhóm đối 

tượng; nguồn lao động trong sản xuất nông nghiệp chủ yếu là lao động lớn tuổi, 
còn hạn chế trong việc tiếp cận và tiếp thu kiến thức mới.

- Thu nhập và điều kiện làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp thường kém 
hấp dẫn hơn so với công nghiệp và dịch vụ…

UBND xã Đại Đồng kính gửi Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Hưng 
Yên để tổng hợp./.

    Nơi nhận:
    - Như trên;
    - Chủ tịch và các PCT UBND xã;
    - Lưu: VT

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trịnh Văn Chương
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